STATUT
Stowarzyszenia Civis Europae

( tekst jednolity uwzgledniajacy zmieniong tres¢ & 29 zgodnie z trescia uchwaty nr 9a
Walnego Zebrania Cztonkoéw z dnia 18 lipca 2006r.)

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

&1
Stowarzyszenie nosi nazwg CIVIS EUROPAE

&2
Stowarzyszenie powoluje si¢ z inicjatywy S$rodowisk pragnacych propagowaé wiedzg z
zakresu integracji europejskiej, samorzadnosci lokalnej 1 edukacji w tym zakresie.

&3
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej , a siedziba miasto
Lubin.

&4
Stowarzyszenie dziala na podstawie  ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.-Prawo o
stowarzyszeniach (DZ. U. nr 20, poz.104) oraz niniejszego statutu.

&5
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna, uzywa pieczgci z napisem 1 moze posiadac
odznake cztonkowska oraz logo.

&6
Nazwa Stowarzyszenia, jego logo 1 piecze¢ podlegaja ochronie prawne;.

Rozdzial 11
Cele i formy dzialania Stowarzyszenia.

&7
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Propagowanie zagadnien wiazacych si¢ z integracja europejska, rozwojem
samorzadnos$ci lokalnej 1 dziataniami proekologicznymi, szczegodlnie za$ prowadzenie
w tym obszarze dzialan o$wiatowo-wychowawczych, kulturalnych oraz w dziedzinie
kultury fizycznej i sportu.

2. Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo, obrong praw cztowieka i
pokoj

3. Poszerzenie wiedzy na temat krajow Europy, dazenie do tworzenia $wiadomosci
europejskiej.

4. Rozpowszechnianie informacji o Europie, instytucjach europejskich, integracji
europejskiej oaz krajach cztonkowskich Unii Europejskiej 1 Rady Europy.

5. Wspomaganie procesOw przystosowania obywateli i spotecznosci lokalnych a
szczegblnie mtodziezy do nowych warunkow spotecznych i ekonomicznych w ramach
przysztego cztonkostwa w Unii Europejskiej.
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Gromadzenie i udostgpnianie informacji o najnowszych regulacjach prawnych,
organizacyjnych oraz do§wiadczeniach innych regionéw i krajow w zakresie integracji
europejskiej.

Inicjowanie 1 organizowanie przedsiewzie¢ o charakterze spolecznym,
ekonomicznym, gospodarczym, majacym na celu wspierani procesOw integracji i
edukacji europejskiej.

propagowanie i podnoszenie wiedzy z zakresu samorzadnosci lokalnej, jej celow i
form organizacyjnych w zjednoczonej Europie i krajach spoza Unii Europejskiej.
Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i o$wiatowej w zakresie aktow prawnych
regulujacych funkcjonowanie samorzadéw oraz zakresu biezacej dziatalnosci
organizacji Unii Europejskiej oraz innych legalnych struktur samorzadowych w
krajach europejskich.

Popularyzacja w  §rodowiskach i spotecznos$ciach lokalnych informacji na temat
znaczenia i roli samorzadno$ci lokalnej oraz regionalne;.

Wrazanie opinii na temat uregulowan prawnych i organizacyjnych, dotyczacych
procesow integracyjnych, zagadnien samorzadnos$ci lokalnej 1 edukacji.
Przygotowanie mtodziezy do zycia w nowej, zintegrowanej Europie; propagowanie
wiedzy na temat Europy 1 jej wspolnego dziedzictwa kulturowego.

Rozwoj europejskiego wymiaru edukacji, inicjowanie wspotpracy migdzy osrodkami
edukacyjnymi w kraju i za granica.

Prowadzenie wszechstronnej edukacji europejskiej wsrod mtodziezy i dorostych.
Rozwoj indywidualny mlodych ludzi, angazujacy ich w zycie spoleczne i budowe
demokracji.

Upowszechnianie wiedzy 1 innowacji w dziedzinie ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego.

Rozpowszechnianie i podnoszenie poziomu znajomosci  jezykOw  panstw
cztonkowskich Unii Europejskich.

Popieranie wymiany ucznidow, studentéw, nauczycieli i sportowcow.

&8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

gk w

~

Publiczne zajmowanie stanowisk w sprawach dotyczacych europejskich proceséw
integracyjnych oraz gwarancji praw i edukacji spotecznos$ci lokalnych w tym zakresie.
Wystgpowanie z wnioskami i opiniami do wszelkich organow i instytucji- krajowych i
zagranicznych, majacych wptyw na ksztaltowanie procesoOw integracji europejskiej i
rozpowszechniania wiedzy o tej problematyce.

Gromadzenie aktualnych informacji o Unii Europejskiej i procesach integracyjnych.
Upowszechnianie publikacji na temat integracji europejskiej.

Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej dotyczacej zagadnien zwigzanych z
popularyzowaniem  procesow integracyjnych,  rozwojem  samorzadnosci,
popularyzowaniem historii, kultury 1 dziejow wspodlczesnych.

Wymiang informacji 1 do$wiadczen, wzajemne poznawanie si¢, budowanie
Zrozumienia oraz przezwycigzania barier 1 uprzedzen migdzy spolecznosciami
r6znych krajow Europy.

Organizowanie wyjazdow do siedzib instytucji europejskich.

Wspieranie inicjatyw grup i Srodowisk spotecznych spoza Stowarzyszenia, jezeli cele i
metody sa zgodne z dzialalno$cia statutowa Stowarzyszenia 1 obowiazujacym
prawem, a Sprzyjaja rozwojowi samorzadno$ci lokalnej i1 zrozumieniu integracji
europejskiej.
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Kandydowanie czlonkéw  Stowarzyszenia w  wyborach  parlamentarnych,
samorzadowych i1 do organizacji europejskiej.

opracowywanie plandéw 1 projektéw gospodarczych aktywizujacych spotecznos$ci
lokalne do wspotpracy z organizacjami europejskimi.

Wspdlpraca z organami panstwowymi, samorzadowymi i instytucjami, w realizacji
celow Stowarzyszenia oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami o podobnych
celach w kraju i za granica.

Wopieranie wspotpracy miedzy organizacjami i spoteczno$ciami lokalnymi w kraju i za
granica.

wpieranie inicjatyw umozliwiajacych obywatelom efektywniejsze uczestnictwo w
strukturach i organach demokracji lokalne;j.

Migdzynarodowa wspotprace szkét 1 przedszkoli w celu realizacji réznych
przedsigwzi¢¢ edukacyjnych pomigdzy szkotami polskimi w krajach Unii
Europejskiej.

Wizyty przygotowawcze, studyjne i staze majace na celu opracowywanie wspolnych
dzialan pomiedzy szkotami polskimi i zza granicy.

Opracowywanie wlasnych materialéw szkoleniowych, biuletynéw i periodykow.
Wymiang studentow i nauczycieli.

Organizowanie seminariow, szkolen jezykowych i1 szkolen dla liderow ruchow
mtodziezowych.

Organizowanie spotkan informacyjnych i konferencji.

Organizowanie i prowadzenie wlasnych placowek oswiatowych.

Organizowanie konkursow na temat zjednoczonej Europy.

Organizowanie szkolen oraz réznych form dziatania, pozwalajacych na zdobywanie
kwalifikacji 1 umiejetnosci zgodnych z zatozonymi celami Stowarzyszenia.
Wykorzystywanie posiadanej przez cztonkéw Stowarzyszenia wiedzy i kwalifikacji
dla potrzeb Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Upowszechnianie wiedzy 1 celow Stowarzyszenia w formie publikacji 1 prezentacji w
mediach elektronicznych.

Organizowanie zawodow sportowych w roznych dyscyplinach, szczegolnie pomigdzy
zespotami polskimi i zagranicznymi.

Dobrowolne sktadki 1 darowizny.

Organizowanie imprez promujacych cele Stowarzyszenia, jego opracowania i
cztonkow

Inne formy dziatania zgodne z obowiazujacym prawem.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki.

&9
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
& 10

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca zdolnos¢ do czynnosci
prawnych 1 pelnie praw publicznych, ktorej bliskie sa cele 1 dziatalno$¢ Stowarzyszenia i
ktora zobowiazuje si¢ do przestrzegania postanowien niniejszego statutu.



Przyjecie nowego czlonka Stowarzyszenia nastg¢puje na mocy uchwaty Zarzadu po
przedstawieniu przez kandydata pisemnego o$wiadczenia polecajacego i
porgczajacego od dwoch czlonkéw Stowarzyszenia.

Czlonkowie- zalozycieli z chwila rejestracji Stowarzyszenia staja si¢ cztonkami
Stowarzyszenia.

Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ réwniez cudzoziemiec nie majacy miejsca
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, o ile spelni warunki okreslone w
&8ust.li2

Osoby prawne akceptujace cele i formy dziatania Stowarzyszenia moga byc¢
cztonkami wspierajacymi.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktéra wniosta wybitny
wktad w rozw¢j idei Stowarzyszenia lub w inny, szczegdlny sposoéb zastuzyta si¢ dla
Stowarzyszenia.

Godnos¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

&11

Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do :

1.
2.
3.

Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia.

Korzystania ze $wiadczefn Stowarzyszenia.

Zglaszania wnioskow, inicjatyw i propozycji we wszystkich sprawach, ktore dotycza
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

&12

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowiazani sa do :

1.
2.

3.

Aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia.

Przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw wewngtrznych oraz przepisow
prawa.

Terminowego placenie sktadek cztonkowskich 1 wpisowego.

& 13

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje wskutek:

1.
2.
3.

Wystapienia ze Stowarzyszenia, zgltoszonego pisemnie do Zarzadu
Skreslenia lub wykluczenia na podstawie uchwaty Zarzadu
Smierci cztonka Stowarzyszenia.

& 14

W sprawach dotyczacych cztonkostwa od uchwaty Zarzadu shuzy odwotlanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

& 15

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

2. Zarzad

3. Organem kontroli wewngtrznej jest Komisja Rewizyjna.



& 16
Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.

& 17
Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu. Zaciaganie zobowigzan majatkowych
okresla & 29.

& 18
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest wladza najwyzsza Stowarzyszenia i
podejmuje uchwaty w przedmiocie:
a/ uchwalanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia;
b/ wybory Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
¢/ rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz spraw
przedstawionych przez te organy;
d/ udzielanie absolutorium Zarzadowi po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Rewizyjna;
e/ zmian statutu;
f/ zatwierdzanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
g/ wysokosci sktadek cztonkowskich;
h/ w innych sprawach, nie nalezacych do kompetencji pozostalych organdw;
I rozwiazania Stowarzyszenia;
j/  zatwierdzania porzadku obrad.

& 19
Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia odbywa sig jeden raz w roku do konca marca i
jest zwotywane przez Zarzad.
1. O miejscu, porzadku obrad oraz I i II terminie odbycia Walnego Zebrania, Zarzad
zawiadamia cztonkow na dwa tygodnie przed data zebrania.
2. W pierwszym terminie Walne Zebranie moze obradowaé przy obecno$ci co najmniej
polowy cztonkoéw, w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych.

& 20
Na wniosek Zarzadu lub 1/5 czlonkow Stowarzyszenia Zarzad zwotuje Nadzwyczajne
Zebranie Cztonkéw w trybie okreslonym w & 19.

& 21
Walne Zebranie Czlonkow podejmuje swoje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow. W
sprawach cztonkowskich uchwaly podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

& 22
Zarzad kieruje dzialalno$cia Stowarzyszenia. Zarzad sklada si¢ z 5 czlonkoéw
wybieranych przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym.

& 23
Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego sktadu Prezesa, jego zastgpcg i
skarbnika.
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz na kwartat.
2. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.



& 24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
Wykonywanie uchwat walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.
Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw
Opracowanie szczegoétowych programoéw dziatania Stowarzyszenia.
Przygotowanie projektu preliminarza finansowego.
Podejmowanie uchwat w sprawach gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia.
Powotywanie organéw doradczych, opiniodawczych i komisji problemowych.
Ustanawianie pelnomocnikow.
Uchwalanie regulaminow pracy Zarzadu, ktory podlega zatwierdzeniu prze z Walne
Zebranie.
Desygnowanie Cztonkéw Stowarzyszenia do prac w instytucjach 1 organach
samorzadowych.
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& 25
Whiosek o wykluczenie cztonka Stowarzyszenia moze by¢ zgloszony przez Zarzad lub
co najmniej 6 cztonkdéw Stowarzyszenia. Skreslenie czlonka Stowarzyszenia nastgpuje w
drodze uchwaty Zarzadu w wyniku nieoptacenia sktadki prze kolejne 3 miesiace.

& 26
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera
ze swego sktadu Przewodniczacego. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze brac¢
udzial w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

&27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Dokonywanie biezacych 1 okresowych kontroli dziatalno$ci finansowej Zarzadu
Stowarzyszenia.

2. Skitadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan oraz opiniowanie wnioskow w zakresie
udzielania absolutorium Zarzadowi.

3. Uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej, ktory podlega zatwierdzeniu prze
Walne Zebranie.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

& 28
Majatek Stowarzyszenia stanowia;
1. Sktadki cztonkowskie 1 wpisowa.
2. Dotacje, darowizny, zapisy i spadki.
3. Dochody z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.
4. Fundusze, prawa materialne, papiery wartosciowe, ruchomosci i nieruchomosci-
nabyte w okresie trwania Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe



& 29
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie.
Oswiadczenia woli dotyczace zaciagania zobowiazan przekraczajacych zakres zwyklego
Zarzadu wymagaja uchwaty Zarzadu.

&30
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w sprawie zmian Statutu oraz
rozwiazania Stowarzyszenia podejmowane sa bezwzgledna wigkszoscia gltosow w obecnosci
co najmniej 2/3 czlonkéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie i wigkszoscia 2/3 gloséw
bez wzgledu na ilo$¢ obecnych w drugim terminie.

& 31
W razie podjgcia uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie wyznaczy
likwidatora 1 okresli cele, na ktore powinien zosta¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

&32
W terminie miesiaca od zarejestrowania Stowarzyszenia zostanie zwotane I Walne Zebranie
Czilonkow, a w wypadku koniecznosci zatwierdzenia regulamindéw dziatania Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej nastgpne Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia winno zostaé
zwolane w terminie jednego miesiaca od terminu poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkdw.

& 33
Statut uchwalony na Zebraniu Zalozycielskim w dniu 2 lutego 1999r.
Prezes Vice prezes
Stowarzyszenia Stowarzyszenia
CIVIS EUROPAE CIVIS EUROPAE

Barbara Skorzewska Mariusz Lalewicz



